FONDAZIONE
POLOTERRA

AVVISO DI SELEZIONE PER ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE

LA GIUNTA DELLA FONDAZIONE POLO TERRA
al fine di dare attuazione alle decisioni del 6 giugno 2024 u.s. in merito a “Acquisizione di
personale per attivita di collaborazione” e alla luce della Procedura interna per [’acquisizione di
personale
RENDE NOTO

E indetta una procedura per I’istituzione di una Short List aperta di profili professionali che
potranno essere eventualmente chiamati ad assumere incarichi per il supporto ad attivita connesse
all’attuazione dei fini istituzionali della Fondazione FPT e, nello specifico, per attivita di
collaborazione professionale, con esclusione di ogni aspetto del rapporto di lavoro subordinato e
della subordinazione, nonché di ogni prerogativa o diritto di ordine all’accesso in ruoli del
personale della Fondazione.

Le modalita di partecipazione e di svolgimento della valutazione per I’iscrizione alla Short List
sono disciplinate dal presente Avviso.

La partecipazione alla procedura rende implicita 1’accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente Avviso.

1. CARATTERISTICHE DELLE ATTIVITA’ DA SVOLGERE

Oggetto dell’eventuale prestazione a cui potranno essere chiamati gli iscritti alla short list € lo
svolgimento di attivita di collaborazione per la realizzazione del Progetto “StartHub UNISA 2024-
25 _spin off e brevetti” secondo I’articolazione del cronoprogramma dello stesso progetto e altre
progettualita della Fondazione. L’incarico prevede anche la partecipazione a riunioni organizzative
e/o di valutazione e la partecipazione alla stesura di report.

2. REQUISITI PER L’AMMISSIBILITA’ DELL’ISCRIZIONE ALLA SHORT LIST

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di presentazione della domanda
di iscrizione alla Short List:

Requisiti generali richiesti:

- essere cittadini italiani, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di uno degli Stati
dell’Unione Europea, o cittadini extra-comunitari in regola con le norme che disciplinano la
permanenza nel territorio dello Stato italiano;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali € non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.
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Requisiti specifici richiesti:

Figura N. 1 Esperto junior con esperienza in ambito scientifico (life sciences, scienze ambientali,
comunicazione, formazione) e capacita relazionali

Figura N. 2 Esperto junior con esperienza in gestione e archiviazione della documentazione e
organizzazione e promozione di eventi scientifici

Figura N. 3 Esperto con esperienza in project design e supporto al project management
Figura N. 4 Psicologo con esperienza di teorie e tecniche per la conduzione di gruppi;

Figura N. 5 Sociologo con esperienza in attivita di orientamento ¢ motivazionale

3. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER INSERIMENTO NELLA SHORT LIST

La domanda di partecipazione alla procedura di valutazione per ’inserimento nella Short List
dovra essere presentata utilizzando esclusivamente il modello A allegato al presente avviso,
sottoscritto, stampato e digitalizzato in pdf con allegata fotocopia fronte—retro di un valido
documento di riconoscimento e un CV, preferibilmente in formato europeo.

Tutta la documentazione richiesta dovra essere inviata all’indirizzo info@poloterra.it
preferibilmente entro il settimo giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso. E possibile,
comunque, presentare domande di partecipazione all’ Avviso per I’intero anno solare a partire dal
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso.

Tutte le comunicazioni rivolte alla generalita dei candidati verranno effettuate esclusivamente
tramite pubblicazione sul sito internet della Fondazione; le eventuali comunicazioni dirette a singoli
candidati verranno effettuate esclusivamente tramite posta elettronica all’indirizzo indicato nella
domanda.

4. VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, FORMAZIONE DELLA SHORT LIST,
COMUNICAZIONE AGLI INTERESSATI

II/I candidato/i verra/anno valutato/i da apposita Commissione sulla base del curriculum vitae
professionale tenendo conto di:
- qualificazione professionale (40%);
- esperienze maturate nel settore di attivita di riferimento e conoscenza delle normative di
settore (30%);

- ulteriori elementi qualificanti connessi alla mission della Fondazione FPT (30%).

La Commissione provvedera a verificare la completezza della domanda di partecipazione e la
documentazione ad essa annessa, nonché il possesso, autocertificato da parte dei candidati, dei
requisiti generali e dei requisiti specifici di ammissibilita alla Short List, indicati al punto 2 del
presente Avviso.

La soglia minima di punteggio per essere iscritti nella short list ¢ pari a 60/100.

Non ¢ prevista alcuna graduatoria e i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti € avranno
superato la soglia minima saranno iscritti, in ordine alfabetico, nella Short List al fine di eventuali
affidamenti di incarichi.

La Commissione, a suo insindacabile giudizio, potra decidere di integrare la valutazione dei
curricula con un colloquio motivazionale. L.’eventuale convocazione a colloquio motivazionale sara
comunicata ai partecipanti tramite pubblicazione avviso sul sito della Fondazione almeno 7 gg
prima. I candidati che non si presenteranno nei giorni e negli orari stabiliti saranno considerati
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rinunciatari anche se la mancata presentazione fosse dipendente da cause di forza maggiore. I
candidati dovranno presentarsi ai colloqui muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini € donne per I’accesso al lavoro, cosi come previsto
dal D.Lgs. 11.4.2006, n. 198 e dall’art. 57 del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 ss.mm.ii.

La valutazione positiva non vincola od obbliga in alcun modo la Fondazione FPT nei confronti dei
candidati.

La verifica delle dichiarazioni rese sara effettuata prima di procedere all’eventuale stipula del
contratto e 1’eventuale riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell’effettivo possesso
dei requisiti produrra 1’automatica esclusione dalla procedura.

La Fondazione FPT potra disporre in qualunque momento 1’esclusione dalla valutazione per difetto
dei requisiti prescritti.

Il presente avviso ha lo scopo di raccogliere le candidature piu conformi alla professionalita
ricercata e la valutazione operata dalla commissione non dara luogo ad alcuna graduatoria di merito.
L'elenco completo degli iscritti alla short list sara pubblicato sul sito della Fondazione nell’area
Amministrazione Trasparente. Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del
procedimento agli interessati.

5. CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L’individuazione dei candidati, inseriti nella Short List, a cui eventualmente affidare gli incarichi di
collaborazione per supporto ad attivita progettuali avverra a cura della Giunta in funzione delle
esigenze progettuali.

Figure nr.1 e 2: Contratto, durata, corrispettivo

Il rapporto di collaborazione sara formalizzato mediante la sottoscrizione di un contratto come
previsto dalla normativa vigente, con durata pari a 6 (sei) mesi, prorogabile previa determinazione
espressa della Giunta e la previsione di un compenso aggiuntivo commisurato proporzionalmente
alla durata della proroga. Il contratto sara stipulato in relazione all’attivita oggetto dell’incarico, alla
quantita e qualita della prestazione richiesta.

Il corrispettivo sara pari a € 4.500,00 complessivi (quattromilacinquecento/00) per la durata di sei
mesi, escluso ogni imposta, onere fiscale, assistenziale e previdenziale. La liquidazione del
corrispettivo avverra con cadenza mensile.

Figura N. 3: Contratto, durata, corrispettivo

Il rapporto di collaborazione sara formalizzato mediante la sottoscrizione di un contratto come
previsto dalla normativa vigente, con durata pari a 6 (sei) mesi, prorogabile previa determinazione
espressa della Giunta e la previsione di un compenso aggiuntivo commisurato proporzionalmente
alla durata della proroga. Il contratto sara stipulato in relazione all’attivita oggetto dell’incarico, alla
quantita e qualita della prestazione richiesta.

Il corrispettivo sara pari a € 1.200,00 mensili (milleduecento/00) per la durata di sei mesi,
escluso ogni imposta, onere fiscale, assistenziale e previdenziale. La liquidazione del corrispettivo
avverra con cadenza mensile.

Figure nr. 4 e 5: Contratto, durata, corrispettivo

Il rapporto di collaborazione sara formalizzato mediante la sottoscrizione di un contratto come
previsto dalle normative vigenti e, nello specifico, individuera un numero di giornate di consulenza
da erogare.
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Il corrispettivo sara pari a € 100,00 complessivi (cento/00) per ogni giornata, escluso ogni imposta,
onere fiscale, assistenziale e previdenziale. La liquidazione del corrispettivo avverra con cadenza
mensile.

La Sede di lavoro: il rapporto di lavoro si svolgera presso le sedi operative della Fondazione FPT
e, se richiesto, presso le sedi dei suoi committenti e partner.

6. ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’

Il corretto svolgimento dell’incarico ¢ valutato dal proponente 1’incarico o responsabile scientifico
di progetto.

La valutazione periodica (mensile) ¢ effettuata in relazione alle fasi di sviluppo del progetto Start-
Hub, mediante verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

La valutazione finale, a conclusione dell’incarico, per la conformita delle attivita svolte con quanto
previsto dal contratto, ¢ effettuata sulla base di una relazione finale redatta dal collaboratore.
Qualora 1 risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore risultino non conformi a quanto
richiesto o siano del tutto insoddisfacenti, il proponente 1’incarico o responsabile scientifico puo
chiedere al collaboratore/soggetto incaricato di integrare i risultati entro un termine stabilito,
comunque non superiore a novanta giorni, ovvero puo chiedere che si provveda allo scioglimento
del contratto per inadempimento.

7. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Il candidato, inoltrando la richiesta, implicitamente acconsente ai sensi e per gli effetti degli artt. 13
e 23 del D.L.gs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), al trattamento dei dati
personali per le specifiche finalita.

8. NORME FINALI

La Fondazione FPT si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura. Il presente
avviso, le relative candidature e gli altri atti delle procedure di conferimento non danno luogo alla
costituzione di diritti o interessi legittimi a favore degli aspiranti candidati € non vincolano in alcun
modo la Fondazione FPT, che ha la facolta in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio di
non procedere alla valutazione dei candidati e/o al conferimento degli incarichi.

L’Avviso e il modello di domanda sono disponibili sul sito della Fondazione FPT al seguente
indirizzo https://poloterra.it/

Atripalda 10 giugno 2024
Per la Giunta

Mariarosaria Luciano
Firmato digitalmente

Mariarosaria
Luciano
11.06.2024
16:01:54
GMT+01:00
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